Jaarverslag 2023

Jaarverslag Medezeggenschapsraad Kalenderjaar 2023

In het kalenderjaar 2023 bestond de MR uit de volgende leden:

Personeelsgeleding:

Mevr. J. Abcouwer (voorzitter)

Mevr. E. Conradie (secretaris)

Dhr. R. Lucas (vice-voorzitter)

Dhr. J. van Ringelenstein (penningmeester)

Oudergeleding tot en met 27 juni: Oudergeleding vanaf 27 juni:
Mevr. B. Al Mashta Mevr. F. van der Rhee

Mevr. F. van der Rhee Mevr. B. Backus
Leerling-geleding tot en met 27 juni: Leerling-geleding vanaf 27 juni:
Hielke Edema (klas 5) Sverre Dierikx (klas 4/5)
Senna Geurts (klas 5) Lieske Ruijsdam (klas 3/4)

MR Algemeen

In 2023 is de MR acht keer met alle geledingen bijeen geweest. De vergaderingen
vonden fysiek op school plaats.

De MR heeft geprobeerd zich flexibel en slagvaardig op te stellen en bij te dragen
aan een optimaal onderwijsklimaat op onze school.

In 2023 is de MR driemaal bijeengekomen met de Raad van Toezicht. Er is een
overleg geweest in januari, in juni en in november. Alle geledingen van de MR
brachten verslag uit.

De leerlingen pleitten voor behoud van de gekozen mentor in klas 5 en 6. Zij kregen
na de zomer te maken met strengere regels rondom het gebruik van de mobiele
telefoon. Dit vanwege op handen zijnde strengere overheidsrichtlijnen.

De ouders vroegen om kortere lijnen met de schoolleiding. De ouders waren
tevreden over de informatieavonden in september. De ouders merkten op dat de vijf
toetsweken veelal als belastend worden ervaren.

Het personeel maakte melding van de werkdruk die, mede door het tempo waarin
veranderingen binnen de school werden doorgevoerd, als zeer hoog werd ervaren.
De implementatie van de CAO-VO van juni 2022 in de jaartaakoverzichten heeft de
werkdruk enigszins verlicht. Het personeel heeft problemen benoemd rondom de
werksfeer, waarna er merkbaar verbetering is opgetreden.

De personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad (PMR) heeft negen maal
apart overlegd met de rector-bestuurder over zaken die voornamelijk het personeel
aangaan. Hierbij kwamen de volgende onderwerpen aan de orde, waarvan de
belangrijkste zijn:
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Het nieuwe organisatiemodel van de school en de functieomschrijvingen
van de afdelingsleiders en de schoolleiders. De verdeling van
salarisschalen en promotietrajecten. Professionaliteit en Gesprekkencyclus OOP.
De maatregelen met betrekking tot de werkdrukverlichting volgens CAO-VO juni
2022 werden uitgewerkt.

De PMR is kritisch geweest op de manier waarop het personeel aangestuurd werd.
Het Schoolplan werd door de Rector-Bestuurder soms op een andere manier
uitgelegd dan door het personeel. Het personeel heeft aangegeven dat er behoefte is
aan een meer beleidsmatige aanpak, meer inspraak en meer autonomie. De formele
weg is wellicht minder snel maar geeft wel de gewenste duidelijkheid en rust in de
organisatie. Verschillende constructieve overleggen tussen de Rector-Bestuurder en
de PMR hebben geleid tot meer begrip over en weer.

De leerlinggeleding (LMR) heeft nauwe banden met de Leerlingenraad (LLR). Zij
hebben onder meer aandacht gevraagd voor het gekozen mentoraat in klas 5 en 6,
het evalueren van Leerlingbespreking.nl (per sept. '23 Catwise) en individuele
vrijstelling van lessen. Op initiatief van de LMR kwam er gratis maandverband in een
van de damestoiletten.

De oudergeleding (OMR) onderhoudt goede contacten met de Oudervereniging en
daardoor is de MR goed geinformeerd over wat er bij de ouders speelt. De OMR
heeft binnen de MR aandacht gevraagd voor de schoolreizen, lesuitval en de
vrijwillige ouderbijdrage. De OMR heeft meegedacht met het invoeren van de Johan
Junior Brugklas en het curriculum Cambridge Engels voor alle leerlingen.

Alle geledingen van de MR hebben instemming verleend met:

- Onderwijskundig jaarplan 2023-2024;

- HRM-documenten, betreffende evaluatie- en functioneringsgesprekken OOP;

- Wijziging organisatiestructuur en nieuwe functie-omschrijvingen voor de
afdelingsleiders en schoolleiders;

- Oprichten Johan Junior Brugklas;

- Vademecums en PTA’s schooljaar 2023-2024 en examenreglement;

- Wijziging lessentabel i.v.m. de vakken Nederlands en Cambridge Engels;

- Aanmeldingsprocedure nieuwe leerlingen klas 1;

- Diverse financiéle stukken (meerjarenbegroting) en managementrapportages;

- Jaarlijks terugkerende plannen zoals het formatieplan, overzicht niet-
lesgevende taken van het OP, de jaarplanner, de vakantieregeling, de nieuwe
schoolgids en de ouderbijdrage.

Dordrecht, 28 december 2023

Mevr. J. Abcouwer, Voorzitter MR.
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Jaarverslag 2023 Stichting Vrienden Johan de Witt

In dit eerste jaar van de Stichting heeft de oprichtingsvergadering plaatsgevonden. De statuten
werden notarieel vastgelegd, de inschrijving bij de kamer van koophandel vond plaats en er is een
bankrekening geopend. Daarnaast heeft het bestuur introductiebrieven aan mogelijke donateurs
verstuurd en zich op de school middels de afdelingsleiders geintroduceerd op de ouderavonden. Ook
kreeg de stichting een plaats op de website van de school.

Bij de relinie in het kader van het 770 jarig bestaan van de school heeft het bestuur onder relnisten
geprobeerd de eerste sponsoren te werven. Tijdens deze relinie werden er ook een aantal souvenirs
verkocht waarmee de eerste geldmiddelen werden verworven.

Dordrecht, 14 februari 2024

Jaarverslag Externe vertrouwenspersoon, Johan de Witt gymnasium
Dordrecht, januari 2024

In de digitale schoolgids is informatie te vinden over de interne en externe
vertrouwenspersoon. Het is een goede zaak als voor alle betrokkenen helder is hoe de
taakverdeling is tussen interne en externe vertrouwenspersonen. Soms is het voor ouders
niet altijd duidelijk bij wie zij terecht kunnen vanwege een ervaren probleem met een van
hun kinderen. Zo ben ik in 2023 een aantal keer als externe vertrouwenspersoon door
ouders benaderd, waarbij ik hen heb doorverwezen naar een van de interne
vertrouwenspersonen, Lisette de Mees of Charles van Andel.

Zij zijn er in principe voor de studenten en hun ouders/verzorgers. Het is voor ouders en
leerlingen mogelijk om de externe vertrouwenspersoon in te schakelen als men met een van
de interne vertrouwenspersonen, een docent en/of schoolleiding niet tot een bevredigende
oplossing komt.

Als externe vertrouwenspersoon wordt mij gevraagd om vanuit een onafhankelijke positie
indien nodig een bijdrage te leveren aan het uitgangspunt voor deze school: een veilige
plaats aan alle betrokkenen. Want dat is waarom het Johan de Witt gymnasium deze functie
in plaats van in huis ook buitenshuis heeft ingesteld.
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Als externe vertrouwenspersoon adviseer ik medewerk(st)ers van het Johan de
Witt-gymnasium op om contact met mij op te nemen als er vragen zijn over zaken
waar je tegenaan loopt, waar je moeite mee hebt en waar je zelf niet uitkomt. Wanneer je
als personeelslid verwikkeld raakt in een conflict met een collega of een leidinggevende en
als je er samen (intern) niet meer uitkomt, dan is het goed dat er iemand is waarmee je jouw
verhaal kunt delen, die open staat voor jouw mening en die naar jou wil luisteren. Waarbij je
erop kunt vertrouwen dat je privacy niet wordt geschonden. Wacht niet tot het spannend
wordt, of dat een conflict ontstaat. Soms is één telefonisch gesprek al genoeg om tijdig bij te
sturen en helpt het om escalatie van een situatie te voorkomen.

Als externe vertrouwenspersoon hanteer ik de volgende uitgangspunten:

-de externe vertrouwenspersoon mengt zich niet in de discussie tussen de betrokken
partijen. Hij /zij ondersteunt, bewaakt de discussie en bevordert dialoog tussen de
betrokkenen bij het zoeken naar een bevredigende oplossing

-persoonlijke opvattingen van de externe vertrouwenspersoon aangaande de voorliggende
casus is niet relevant voor het functioneren als externe vertrouwenspersoon.

Bert den Boer

externe vertrouwenspersoon Johan de Witt-gymnasium Dordrecht
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Jaarverslag Oudervereniging van het Johan de Witt-gymnasium te Dordrecht
Verenigingsjaar 2022 - 2023

Mw. Fleur van Garderen is sinds oktober 2020 voorzitter van de Oudervereniging van het
JdW.

Bestuur van de Oudervereniging JdW

Het bestuur van de oudervereniging bestond in het schooljaar / verenigingsjaar 2022-
2023 uit de volgende leden en adviseurs:

> Voorzitter mw. Fleur van Garderen

> Secretaris mw. Bianca Al Mashta

> Penningmeester mw. Stella van Pelt

> Mw. Chantal Kruithof

> Dhr. Duco Bergwerf

> Mw. Leonora Hoogenboom

> Dhr. Stefan van der Padt
De heer Stefan van der Padt is aan het eind van het schooljaar gestopt als lid.

Kerntaken oudervereniging

= Het behartigen van de belangen van ouders in de school

= Het fungeren als klankbord voor de schoolleiding vanuit ouders
= Het ondersteunen van projecten en activiteiten

Vergaderingen

In het afgelopen schooljaar 2022 - 2023 heeft het bestuur vier keer met de schoolleiding
vergaderd, deze vergaderingen vonden plaats op het Johan de Witt. Daarnaast vergadert
de oudervereniging ook 4 keer zonder schoolleiding, deze bijeenkomsten zijn online.
Tijdens de online bijeenkomsten wordt teruggekeken op de vorige vergadering (met de
schoolleiding) en de volgende vergadering voorbereid. Voorbeelden van terugkerende
onderwerpen op de vergaderingen met de schoolleiding zijn JOHAN, afstemming
Medezeggenschapsraad, ondersteuning projecten. Daarnaast komen jaarlijks ook
zaken aan bod als de uitvoering van het schoolplan, financiéle cijfers,
eindexamenresultaten en doorstroomcijfers.

Specifieke onderwerpen dit schooljaar:
e Panelgesprekken
¢ Wijzigingen rondom Cambridge Engels
e Voorbereiding ALV 28 maart en de bijeenkomst Opvoeden is Topsport
¢ Aanpak school op vrijwillige bijdragen aan buitenschoolse activiteiten
e Prijzen schoolreizenklas4en 5
e Hetnieuwe programma ‘Johan Junior’
e De organisatie van de Proclamatie
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e Actuele gesprekken op het schoolplein
e Veiligheid op school

Inhoudelijk spraken wij de volgende vakken/secties en buitenschoolse activiteiten en
boden onze middelen en/of netwerk ter ondersteuning aan.

Activiteiten

De oudervereniging ondersteunt bij de volgende activiteiten:

= VVerzorgen van een ontbijt bij de jaarlijkse open dag van de school;

= Ontvangst klassenreizen;

= Het organiseren van de proclamatieborrel voor de leerlingen en hun ouders die
geslaagd zijn.

Dit was een leuke bijeenkomst voor leerlingen, hun ouders en docenten.

Met regelmaat verzorgt de Oudervereniging namens de ouders attenties voor het
personeel bij ziekte, jubilea en geboortes.

De proclamatieborrel van de geslaagde leerlingen vond dit schooljaar plaats op 7 juli
2023. De bijeenkomst vond plaats bij Art & Dining in Dordrecht.

De oudervereniging is zowel inhoudelijk, financieel, als redactioneel verantwoordelijk
voor De JOHAN: het blad voor ouders, dat door ouders zelf wordt gemaakt. Door de
creativiteit en vele inspanningen van de redactieleden heeft De JOHAN zich de laatste
jaren ontwikkeld tot een kleurrijk en gewaardeerd magazine. Dit schooljaar heeft de
redactie één editie uitgebracht met thema: Beeldschoon. Naast de redactieleden zijn er
ook vaste columnisten (docenten & ouders) die hun bijdrage leveren aan het magazine.
Na deze editie hebben 3 ouders de redactie helaas verlaten; Christian Ghiraw Visser,
Linda van de Wetering en Els Clements. De oudervereniging spreekt hierbij haar dank uit
voor alle onbezoldigd geleverde inspanningen. Wij zijn blij met de inmiddels 6 nieuwe
redactieleden: Jenny Coenen, Regina de Leeuw van Wenen, André Oerlemans, Cara van
“t Westende, Vincent Jonkers, Bernadette Castro. En uiteraard ook met onze
Eindredacteur Jennifer Lanser, de Fotograaf Galina Terlouw-Vos en de vormgever Daniel
Stadhouder.

Heeft u vragen of interesse om onze enthousiaste redactie te komen versterken? Stuur
gerust een mail naar: johan.jdw@gmail.com.

Financiéle ondersteuning

De Oudervereniging verstrekt financiéle bijdragen voor zowel jaarlijks terugkerende als
incidenteleactivit eiten van groepen leerlingen op het gebied van cultuur en educatie.
Voorbeelden daarvan zijn dit jaar de bijdragen voor:

= Jaarboek van 6e leerjaar

= Debatclub

= Ondersteuning deelname leerlingen aan Model United Nations



